Informacja udziclana osobie, ktorej dane dotycezy, przy pozyskiwaniu od niej danych
osobowych (art. 13 RODO)

Administrator
Dane kontaktowe

Waojewodzki Syd Administracyjny w Poznaniu,
ul. Ratajezaka 10/12, 61-815 Poznan

tel. 618506700,

mail sekretariat@poznan.wsa.gov.pl

2. Jednostka Wydzial Spraw Ogaolnych i Osobowych
organizacyjna/komoérka w Wojewadzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu
organizacyjna  przetwarzajaca
dane osobowe ]
3. Przedstawiciel jednostki | Kierownik Oddzialu Spraw Ogdélnych i Osobowych w
organizacyjnej/ komorki | Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu
organizacyjnej przetwarzajgee] | yl, Ratajezaka 10/12, 61-815 Poznan
dane osobowe tel. 61 6566709 kadry@wsa.poznan.gov.pl
4, Danc  kontaktowe Inspektora | jodi@poznan. wsaeov.pl
Ochrony Danych (zgodnic z art. | tel. 618566746
11 ust.l ustawy o ochronie
danych osobowych) imi¢ i
nazwisko, adres poczty
elektronicznej
5. Podstawa prawna przetwarzania | W przypadku  wyrazenia  woli  udzialu w  postgpowaniach
rekrutacyjnych  w  Wojewddzkim  Sgdzie  Administracyjnym
w Poznaniu podstawy prawng przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. [ lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679, zwanego dalej RODO.
W przypadku  danych  osobowych, o  ktérych  mowa
w art. 9 ust. | rozporzgdzenia 2016/679 podstawa prawna
przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. a RODO
Pracodawca moze oczekiwa¢ podania przez osobg¢ ubiegajgcy si¢
o zatrudnienie danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 22 1§ 1 1 § 4 Kodeksu pracy; inne dane
osobowe, przetwarzane sg w oparciu o zgode osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.
6. Cel  przetwarzania  danych | Rekrutacja na  wolnc  stanowisko  asystenta  sedziego
osobowych w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym w Poznaniu
7. Odbiorcy danych osobowych lub | Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom,
kategoric odbiorcow z wyjatkiem upowaznionych organdow publicznych, dla ktérych
podstawe prawng udostgpnienia stanowi przepis prawa
8. Okres, przez ktéry dane | Czas trwania konkursu.
osobowe beda przechowywane, | W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji dane osobowe
a gdy nie jest to mozliwe, | przetwarzane bedg przez okres wynikajgcy z realizacji celu w postaci
kryteria ustalania tego okresu zawarcia i wykonywania umowy o prace
9. Informacje na temat stosowania | Zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania nie
zautomatyzowanego stosuje sie.
podejmowania decyzji, w tym
profilowania
10. | (gdy ma to zastosowanie) — | Dane osobowe nie bedg przekazywane do pansiwa trzeciego lub

informacje 0 zamiarze
przekazania danych osobowych
do panstwa trzeciego lub
organizacji  miedzynarodowej
oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony
lub w przypadku przckazania, o
ktdrym mowa w art. 46, art.,. 47

organizacji migdzynarodowej



mailto:kadry@wsa.poznan.gov.pl

lub art. 49 wvst. 1 akapit drugj,
wzmianke o odpowicdnich [ub
wlasdciwych  zabezpieczeniach
oraz o mozliwosciach uzyskania
kopii danych lub o micjscu
udostepnienia danych

(o)

.

(O8]

Podanie danych osobowych jest wymogicm ustawewym-fumownymswarunkiem-zawarcia-umowy
{(niepotrzebne skredlic)

Pracodawca moze oczekiwaé podania przez osobe ubicpajaca si¢ o zatrudnienie danych osobowyeh,
o ktérych mowa w art, 22 '§ 11§ 4 Kodeksu pracy.

Konsekwencje niepodania danych: W zakresie danych osobowych, ktorych przeslanky przetwarzania jest
wyrazona przez Panig/Pana zgoda, podanie danych jest dobrowaolne. Podanie danych, o ktorych mowa w pkt
2, jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyinym Niepodanic danych, o ktorych mowa
w pkt 2, skutkowaé bedzie nicuwzglednieniem Pani/Pana aplikacji w toku rekrutacji.

Osoba przekazujaca dane osobowe (ktorej dane dotycza) ma prawo do:

) zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
2)  zadania sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

3)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli podstawg prawng przetwarzania jest art 6 ust. | lit. e
albo lit. f RODO;

4)  przenoszenia danych.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO
osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo do cofhiecia zgedy w dowelnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigecicm,

Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo wnicsienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Niniejszy potwlerdzam, ze zapoznalem sie
z Informacjq

Podpis osoby otrzymujgceej Informacje




